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Введение 
     Актуальность внедрения системы наставничества неоднократно подчеркивалась в 

выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина: «Считаю необходимым 

подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие из тех, кто сегодня 

успешно трудится на производстве, уже проходили эту школу, и сегодня нам нужны 

современные формы передачи опыта на предприятиях». В Указе Президента РФ от 

07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» указывается, что Правительству РФ при 

разработке национального проекта в сфере образования следует исходить из того, что к 

2024 году необходимо обеспечить создание условий для развития наставничества.   

           Настоящая программа призвана помочь новыми педагогами – адаптироваться в 

профессиональной образовательной организации,   освоить нормы и требования, войти в 

полноценный рабочий режим.  

        Программа отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в 

конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Срок реализации Программы 2023-2024 учебный год. 

Участники Программы: вновь прибывшие педагоги. 

   Целью  программы является  успешное закрепление  на месте работы,  создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.  

Задачи программы:  

- ускорить процесс адаптационного периода вновь прибывшего педагога. 

- включение педагога в инновационную деятельность школы.  

. Портрет участников. 

 Наставник: Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель 

различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник 

или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе,  

лояльный  участник  педагогического сообществ.   Обладает   лидерскими,   

организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.  

Наставляемый. Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте 

работы, которому необходимо получить представление о традициях, особенностях, 

регламенте и принципах образовательной организации, имеющий малый опыт работы в 

школе, испытывающий трудности с организацией учебного процесса. 

Результатом  организации работы наставника является усвоение норм и требований 

вхождения в полноценный рабочий режим, получает необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные  советы  и  

рекомендации,  а также  стимул и  ресурс  для  комфортного  становления  и  развития  

внутри  организации  и профессии. 

 Оцениваемые результаты:  

 знание нормативных документов школы. 

 включенность молодого педагога  в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации; 

 усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов; 

 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

 участие в работе методического объединения, методических конкурсах.   

  Основные направления работы: 

- Изучение нормативно – правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию воспитательно-образовательного процесса. 



- Взаимное посещение занятий обмена опытом, совершенствование методики 

преподавания. 

 Формы и методы работы:   

-  беседа 

- информационные 

- педагогическая рефлексия, посещение и анализ открытых уроков,  мотивация участия в 

инновационной деятельности , курсы, творческие мастерские, серия семинаров, 

разработка методического пособия. 

  

Индивидуальный план работы 

Направление 

деятельности 

Формы деятельности Периодичность 

Оказание 

помощи в 

осуществлении 

качественного 

планирования 

Консультативная помощь в разработке календарно-

тематического планирования по предметам, плана 

самообразования 

Сентябрь 

Знакомство с локальными актами школы. Сентябрь 

Консультация по ведению классных журналов.   Сентябрь 

 Помощь в корректировке календарно- 

тематического плана 

Октябрь 

Проверка умения составлять поурочные планы 

разных типов уроков. 

1 раз в месяц 

  

Организация 

деятельности 

по повышению 

качества 

преподавания 

Консультации по отбору материала, выбору форм, 

методов и средств обучения 

В течении года 

Посещение уроков наставляемого, обсуждение, 

составление карты анализа урока 

Один раз в 

четверть 

Посещение уроков наставника, обсуждение, 

приемов и методов. 

Один раз в 

четверть 

Участие в предметной декаде. Май  

Знакомство с педагогическими технологиями В течение года 

Использование приемов педагогических технологий 

на различных этапах урока. 

В течение года 

Научно-

методическая 

деятельность 

Разработки открытых уроков, внеклассных 

мероприятий 

В течение года 

Участие в методических конкурсах. В течение года 

Участие в работе «Школа молодого педагога»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

           Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.  

 

Анкета наставляемого учителя 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2.  Если да, то где?_______________________________________________ 

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

3. Ожидаемая эффективность программы наставничества 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

4. Ожидаемый уровень комфорта при участии в программе наставничества 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

5. Ожидаемое качество организационных мероприятий (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

6. Ожидаемая полезность программы профессиональной и должностной 

адаптации 
1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

7. Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий по развитию 

конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 

1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

8. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

9. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых практических навыков 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

10. Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

11. Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника? 1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 

12. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны совместной работой?  

13. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? _____________________ 

14. Что особенно ценно для Вас в программе?_________________________ 

  

15. Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по развитию 

конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 

Очень часто  

Часто Редко 1-2 

Никогда 

16. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет] 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Анкета наставника (учителя) 
 1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где?______________________________________________ Инструкция: 

оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

3. Ожидаемая эффективность программы наставничества 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

4. Ожидаемый комфорт от программы наставничества 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

5. Насколько эффективно Вы сможете организовать мероприятия (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

6. Ожидаемая эффективность программы профессиональной и должностной 

адаптации 
1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

7. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый 

овладеет необходимыми теоретическими знаниями? 
1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

8. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый 

овладеет необходимыми практическими навыками? 
1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

9. Ожидаемое качество разработанной Вами программы профессиональной 

адаптации 
1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

10. Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

11. Ожидаемый уровень удовлетворения совместной работой 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

10 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?_______________________  

13. Что особенно ценно для Вас в программе___________________________ 

14. Как часто Вы собираетесь проводить мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 

Очень часто  

Часто Редко 1-2 

Никогда 

15. Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [да/нет] 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Схема анализа урока по ФГОС 

Класс___________ 

Предмет_________ 

Учитель___________________________________________________________ 

Тема урока_________________________________________________________ 

 Этапы анализа Баллы 

1  Прослеживаются основные цели урока: образовательная, 

развивающая, воспитательная. 

 

2. Соответствие урока требованиям ФГОС  

2.1 Ориентация на новые образовательные стандарты  

2.2 Нацеленность деятельности на формирование УУД  

2.3 Использование современных технологий: проектная, 

исследовательская, ИКТ, др. 

 

3 Содержание урока:  

3.1 Научная правильность освещения материала на уроке   

3.2 Соответствие возрастным особенностям  

3.3 Соответствие содержания урока требованиям программы  

3.4 Связь теории с практикой  

3.5 Использование жизненного опыта учеников с целью развития 

познавательной активности и самостоятельности 

 

3.6 Связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом  

3.7 Межпредметные связи  

4 Определение темы урока. Постановка целей и задач  

4.1 Учитель сообщает тему. Этап целеполагания отсутствует  

4.2 В процессе формулирования темы, определения цели и задач 

принимают участие обучающиеся 

 

5 Планирование деятельности. Осуществление практической 

деятельности 

 

5.1 Этап планирования отсутствует. Учащиеся выполняют ряд задач  

5.2 Работа ведется по плану, предложенному учителем  

5.3 Учебные действия осуществляются по намеченному плану  

6 Форма взаимодействия в ходе урока  

6.1 Применение диалоговых форм общения  

6.2 Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний 

учащихся 

 

6.3 Осуществление обратной связи: ученик – учитель  

6.4 Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы  

6.5 Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для 

детей разного уровня обученности 

 

6.6 Обучающиеся самостоятельно формулируют возникшие затруднения и 

осуществляют их коррекцию 

 

6.7 Использование наглядного материала: в качестве иллюстрирования, 

для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач 

 

6.8 Формирование навыков самоконтроля и самооценки  



7 Психологические основы урока  

7.1 Реализация развивающей функции обучения. Развитие качеств: 

восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, речи 

 

7.2 Ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, 

разнообразие видов учебной деятельности 

 

7.3 Наличие психологических пауз и разрядки эмоциональной сферы урока  

7.4 Наличие физкультминутки  

8 Домашнее задание  

8.1 Оптимальный объем  

8.2 Доступность инструктажа  

8.3 Дифференциация, представление права выбора  

9 Подведение итогов деятельности  

9.1 Подведение итогов не осуществляется ни в каком виде  

9.2 Учитель выясняет у обучающихся, что они узнали, запомнили  

9.3 Учитель организует рефлексию  

10 Наличие элементов нового в педагогической деятельности учителя 

(отсутствия шаблона) 

 

   

Итого:  

За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2: 0 – критерий отсутствует, 1 – проявляется 

частично, 2 – в полном объеме. 

 

 

Вывод: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


